
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

（株）リ・プラ　本社

宇都宮市平出町

・人数　10　名　

・日程　月曜～土曜

＜目的＞

＜成果＞

連携先企業（担当者） (株)リ・プラ　　　翁

利用者からの意見・評価

作業の意味を理解できるようになり、一つひとつ丁寧に取り組む意識が高まりました。見分け方や正しい手

順を習得したことで、自信を持って作業に取り組めるようになり、不明点についても自ら確認する姿勢が身

についてきました。さらに、品質や安全への意識も向上し、一般就労につながる基礎的な力が身についてき

たと感じています。

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

資源リサイクルにおける品質安全管理の指導

リサイクル資源の市場価値向上を目的に、現場責任

者からの技術指導を実施した。異物混入防止の徹底

や選別技術の向上、安全衛生管理の再確認を行っ

た。

技術面では、選別スピードの向上とミスの減少が確

認された。意識面では、作業の意義理解により集中

力が高まり、資源を商品として扱う意識が醸成され

た。厳しい品質基準を守る経験が、求められる工程

管理能力の基礎力向上につながった。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者の皆さんの選別精度や作業スピードが着実に向上し、再資源化における品質の安定につながっている

と感じています。基本動作の徹底ができるようになり、異物混入のリスクが大きく低減しました。また、安

全面においても危険物の取り扱いや機械操作に対する意識が高まり、安心して業務をお願いできる体制が

整ってきています。今後は、この経験により高い品質基準を維持しながら、一般就労にもつながる工程管理

意識に繋げてもらえればと思います。

住　所 宇都宮市平出町1103-6 管理者名 小林　正幸

電話番号 028-666-8341 対象年度 令和　7　年度

令和　8　年　4　月　1　日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 株式会社たすかる 事業所番号 0910102052

様式２


